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Mitsubishi поставит ВМЗ два современных 
трубоэлектросварочных стана.

Выксунский металлургический завод в 
рамках реализации комплексного проек-
та развития производства обсадных, на-
сосно-компрессорных и нефтегазопровод-
ных труб подписал контракты на поставку 
двух трубоэлектросварочных станов, а так-
же на оказание услуг по инструктажу, шеф-
надзору за монтажом и пуском оборудова-
ния в промышленную эксплуатацию с ком-
панией Mitsubishi Corporation (Токио, Япо-
ния).

Завод будет выпускать на новых ста-
нах обсадные и насосно-компрессорные 
трубы из горячекатаного проката. Один 
из агрегатов, рассчитанный на диаметры 
60–178 миллиметров, будет установлен в 
новом трубном цехе № 1 в 2018 году. Вто-
рой – на диаметры труб 114–245 милли-
метров – будет построен в трубном цехе 
№ 5 в 2019–2020 годах.

За дизайн, инжиниринг и поставку обору-
дования отвечает партнер Mitsubishi – также 
японская компания Nakata Manufacturing 
Co. Она является разработчиком уникаль-
ной технологии формовки труб (FFX) – та-
кой нет больше ни у кого из зарубежных 
и отечественных производителей подоб-
ного оборудования. Технология позволя-
ет с наибольшей эффективностью произво-
дить трубную продукцию, отвечающую са-
мым жестким международным стандартам 
и требованиям качества.
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ОБСУЖДЕНИЕ    ЧТО ИНТЕРЕСНОГО ВЫ МОЖЕТЕ РАССКАЗАТЬ О СВОЕЙ ПРОФЕССИИ?

ОТ РЕДАКЦИИ

ЦИФРА

ǒпециǵиǫа 
проǵессии
đколько поводов обидеться вы насчитаете
в газете�

ǒ егодня у меня нет повода 
не похвастаться. И поэто-
му похвастаюсь. На про-

шлой неделе на ежегодной кон-
ференции со сложным названи-
ем «Роль коммуникаций и корпо-
ративных СМИ в стратегическом 
управлении компанией» главно-
го редактора газеты «Территория 
ОМК» назвали лучшим редакто-
ром корпоративных медиа. И вы-
дали соответствующий диплом.

Но что такое хороший редактор? 
Как вообще можно выбрать луч-
шего редактора? Понятно, что не 
за красивые глаза и не за длинные 
ноги. Оценка работы редактора – 
это, в первую очередь, оцен-
ка продукта. То есть той са-
мой газеты, которую вы каж-
дую неделю держите в своих 
руках. А этот продукт созда-
ется тоже руками – руками 
множества людей: коррес-
пондентов, фотографов, дизайне-
ра, корректора, специалистов за-
водских пресс-служб… Ну и редак-
тора тоже. Не без этого.

Кроме того, в создании газеты 
участвуют многие и многие работ-
ники компании, казалось бы, не 
имеющие прямого отношения к 
печатному слову. Кто-то дает ори-
гинальные комментарии, кто-то 
сообщает об интересных событи-
ях, кто-то делится любопытными 
фактами, кто-то уточняет спорные 
цифры, кто-то разъясняет тонко-
сти технологии… И все это дела-
ется очень быстро (неделя, в кото-
рую укладывается производствен-

ный цикл редакции, – это немно-
го). А ответственность за каждое 
слово большая: что-нибудь не то 
скажешь, что-нибудь не так напи-
шешь… И вот уже кто-то обиделся. 

Кстати, сотрудники любой ре-
дакции, наверное, лучше всех зна-
ют, сколько в обществе обидчи-
вых людей. Посудите сами: каж-
дый номер 12-страничной газе-
ты содержит примерно 20–30 ин-
формационных поводов. А в каж-
дом информационном поводе 
(или, другими словами, в каждой 
новости) заложен потенциальный 
риск конфликта, особенно если те-
ма проблемная. Вы представляете, 
вероятно, как это бывает: стороны 
о чем-то не договорились, а вино-
ватым остается журналист. И это 
нормально, мы к этому привыкли. 
Не зря профессия журналиста за-
нимает одно из первых мест с точ-
ки зрения уровня стресса. 

Впрочем, у каждой работы свои 
особенности. У нас в том числе вот 
такие. А у вас?

Участников сегодняшнего об-
суждения мы попросили расска-
зать о специфике их профессий. 
Об этом же говорили сотрудники 
заводов в Выксе, Чусовом и Благо-
вещенске, принимавшие школь-
ников во время «Недели без тур-
никетов». Присоединяйтесь к раз-
говору: в комментариях к этой ко-
лонке на корпоративном портале 
вы можете рассказать, чем ваша 
профессия отличается от других. 
Чем она сложнее других? Чем она 
лучше других? И почему вы выбра-
ли именно ее? Лучшие коммента-
рии, мы, как всегда, опубликуем в 
одном из следующих номеров.

Из
за ǰаǱǳȷ ^
на завод
Три завода ĎČĊ провели «Неделю без турникетов»

ПОКОЛЕНИЕ

Виктор Махров
Выкса

ǃ всероссийскую акцию, во время которой 
школьники и студенты могут познако-
миться с действующими производствами, 

в этом году поддержали Выксунский металлургиче-
ский, Чусовской металлургический и Благовещен-
ский арматурный заводы. На неделе с 17 по 23 апре-
ля на предприятиях ОМК побывали представители 
молодого поколения.

– ВМЗ принимает участие в акции впервые, хотя 
для нас подобные мероприятия не новы: ежегодно 
мы организуем более 40 экскурсий для школьников 
и студентов, – рассказала ведущий специалист учеб-
ного центра ВМЗ Елена Костина. – В рамках «Неде-
ли без турникетов» мы запланировали пять экскур-
сий в трубные цеха, на МКС-5000. Производствен-
ные площадки посетят более 130 учащихся Выксы. 

Экскурсанты познакомились с продукцией заво-
да, его структурой, техникой безопасности на про-
изводстве, а также встретились с ветеранами. Ре-
бятам рассказали об инженерных и рабочих про-

фессиях. А сами они сравнили цеха предприятия с 
конструктором Lego: только размеры больше и все 
сложнее, а оттого – интереснее.

Судя по вопросам, мальчишек больше интересо-
вали тонкости технологического процесса, напри-
мер до какой температуры разогревается металл 
или как изготавливается бесшовная труба. Девоч-
ки же хотели знать, на какую специальность нужно 
выучиться, чтобы попасть на производство. А са-
мые частые вопросы касались зарплаты и возмож-
ности стать начальником.

ОЛЕГ
СЛИЖЕВИЧ

стропальщик, ЧМЗ

 Некоторые считают, что стропаль-
щиком стать легко. Но это не так. 
Во-первых, важно аккуратно и без-
опасно осуществлять строповку гру-
за, верно выбирать стропы. Во-вто-
рых, стропальщики трудятся в паре с 
крановщиками – это главная осо-
бенность профессии. У каждого свои 
обязанности, а успех во многом за-
висит от того, насколько эффективно 
взаимодействует команда. Маши-
нист крана и стропальщик должны 
понимать друг друга без слов.

НАРГИС
МУРДАШЕВА

экономист по труду, АТЗ

 В моей профессии работаешь не 
столько с цифрами, как многим ка-
жется, сколько с людьми. Методов 
мотивировать людей много, и это то-
же часть профессии экономиста по 
труду, не говоря уже о разработке 
бюджетов, расчете фонда оплаты 
труда и так далее. А еще есть прямые 
обращения работников, запросы от 
подразделений, руководства, орга-
нов власти. Работа разнообразная, 
интересная – иногда и предположить 
не можешь, что ждет тебя завтра.

РОМАН
АНОСОВ

оператор станков с ПУ, БАЗ

 Если в процессе обработки опе-
ратор допустит ошибку, то все другие 
работы, связанные с изготовлением 
детали, могут быть сведены в пря-
мом смысле слова к нулю. Оператору 
станка с ПУ нужно быть крайне от-
ветственным. Он должен подходить к 
своим обязанностям не поверхност-
но, а очень серьезно. Как правило, 
хороший специалист регулярно от-
слеживает новые методы, чтобы ис-
пользовать в своей работе лучшие 
современные технологии. 

ВЛАДИСЛАВ
ЧЕБЫКИН

слесарь-инструментальщик,
«Трубодеталь»

 Я работаю инструментальщиком 
всю жизнь: 20 лет – на Челябин-
ском тракторном заводе, семь лет – 
на предприятии, которое делало, на-
пример, штамповую оснастку для 
производства деталей корпусов ав-
томобиля «Лада-Калина». И можно 
сказать: то, как выглядит внешне эта 
машина, – и моих рук дело. Уникаль-
ность профессии инструментальщи-
ка в том, что в металлообработке 
я умею делать все: и фрезеровать, 
и паять, и варить, и шлифовать.

ВЕРА
КУНЕНКО

машинист крана, ВМЗ

 У машиниста крана работа инте-
ресная. На любом участке, на любом 
кране машинист должен отдавать се-
бе отчет в том, что от его действий 
зависит не только производство, 
но и здоровье работающих внизу. 
Поэтому крановщик должен «видеть» 
сквозь стены и чувствовать, что про-
исходит за его спиной. Еще один 
факт: машинист – «вечный студент». 
Технологии не стоят на месте, меня-
ются рабочее место и характер гру-
зов, поэтому нужно всегда учиться.

 В каждом газетном тексте 
заложен потенциальный риск 
конфликта, особенно если 
тема проблемная.

ОЛЬГА
ШАЛАЕВА

главный 
редактор газеты
«Территория 
ОМК»

2/3 студентов ни разу не были на предприятиях
реалȸного сектора ȹкономики в своих городах и регионах
и имеют слабое представление о действующем производстве, 
утверждают организаторы акции «ǎеделя без турникетов».

 КОММЕНТАРИЙ УЧАСТНИКА

ИЛЬЯ ГРАЧЕВ
ученик ближнепесоченской школы № 1

 Мы посетили цех № 3. Нам показали весь про-
цесс производства – от рулонов, которые привозят 
на огромных грузовиках или железнодорожных 
платформах, до готовой трубы. Я, если честно, не 
ожидал такого: размеры поражают. Много раз слы-
шал о заводе, но сам увидел его в первый раз, и это 
превзошло все ожидания! Не думал, что производ-
ство труб может быть таким интересным.

 КСТАТИ «Неделя без турникетов» проходит дважды в год – в апреле и в октябре – по инициати-
ве Союза машиностроителей России. В прошлой акции приняли участие более 600 предприятий в 55
регионах России. Побывать на действующих производствах смогли свыше 200 тысяч школьников,
студентов и их родителей.

© ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО
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КОРОТКО О РАЗНОМ

Моǲǫва

КУРС    14 апреля завершилась 
очная часть третьего модуля МВА 
для руководителей ВМЗ, ЧМЗ, БАЗ 
и «Трубодетали». Модуль был по-
священ управлению персоналом. 
«Сильный руководитель имеет 
сильную команду, надежную опо-
ру и сильных преемников. Силь-
ный руководитель готов делиться 
лучшими кадрами с другими 
подразделениями», – объяснила 
Светлана Николашина, руково-
дитель департамента по работе 
с персоналом ОМК. Слушатели 
прошли курс лекций, подготов-
ленных преподавателями МИСиС 
и экспертами ОМК, а также обме-
нялись реальными кейсами и об-
судили возможности повышения 
престижа рабочих профессий.

ǘǦǬȻǢинǲǫ

ВОЛОНТЕРСТВО    Завод «Трубо-
деталь» вошел в актив регио-
нального представительства 
Национального совета по кор-
поративному волонтерству на 
Урале. Стратегическая сессия, в 
рамках которой представители 
предприятия и еще десяти ком-
паний, активно реализующих 
благотворительные и волонтер-
ские проекты в Свердловской и 
Челябинской областях, обменя-
лись опытом, состоялась в Ека-
теринбурге. Участники встречи 
определили ожидания и цели в 
отношении корпоративного во-
лонтерства и договорились о 
направлениях работы, которы-
ми будут заниматься в нынеш-
нем году.

ǘуǲовой

ЭЛЕГАЗ    Специалисты электро-
силового цеха ЧМЗ в марте смон-
тировали и запустили в работу 
новый высоковольтный выключа-
тель шведско-швейцарской фир-
мы АВВ. Особенность оборудо-
вания заключается в том, что для 
гашения электрической дуги при-
меняется не масло, а элегаз – гек-
сафторид серы, который в пять 
раз тяжелее воздуха. Это веще-
ство обладает особой диэлектри-
ческой прочностью, что обеспечи-
вает высокую степень изоляции и 
надежности работы выключателя. 
Кроме того, новый выключатель 
проще и дешевле в обслужива-
нии. Производитель предоставил 
ЧМЗ трехлетнюю гарантию на 
оборудование.

ǁǬȸǭǦǳȸǦвǲǫ

ТЕЛЕФОН    Специалисты отде-
ла по сбыту АТЗ прошли обуче-
ние по теме «Активные продажи 
по телефону». Эксперты центра 
развития персонала «Бизнес-Ин-
сайт» из Казани обучили 13 со-
трудников завода передовым ме-
тодам планирования продаж, 
эффективным способам теле-
фонного общения, работе с воз-
ражениями клиента. Обучение 
должно помочь заводу более эф-
фективно продвигать свою про-
дукцию на рынках. В ближайшее 
время центр предоставит АТЗ 
аналитические оценки, на осно-
ве которых дирекция по персо-
налу разработает индивидуаль-
ный план развития для каждого 
специалиста по сбыту.

ǆǫаǳǦǱинǢуǱǤ

МОЛОДЕЖЬ    Три работника Чу-
совского металлургического за-
вода приняли участие в фору-
ме молодежных лидеров пред-
приятий Свердловской области 
и Пермского края, входящих в 
состав Горно-металлургическо-
го профсоюза России. Форум со-
стоялся в Екатеринбурге в пер-
вой декаде апреля 2017 года. На 
встрече молодые активисты раз-
бирали направления деятельно-
сти профсоюзных организаций, 
выявляли проблемы и искали но-
вые пути их решения. Представи-
тели разных городов общались, 
обменивались опытом, набира-
лись новых идей, которые они 
в ближайшее время воплотят в 
жизнь на своих предприятиях. 

КОРОТКО

ТЕРРИТОРИЯ

Виктор Махров, Светлана Кулагина
Выкса – Челябинск

ǐ ервыми к субботникам присоединились 
сотрудники «Трубодетали». 13 апреля на-
чалась уборка территории предприятия, а 

17 апреля заводчане приступили к очистке от ско-
пившегося за зиму мусора улиц, скверов и пусты-
рей Новосинеглазовского. Планируется, что суб-
ботники в поселке продлятся до 4 мая и в них при-
мут участие около 550 заводчан. Работники «Трубо-
детали» уберут территорию, прилегающую к пред-
приятию, а также закрепленные за заводом улицы. 

В Выксе субботники с участием заводчан старто-
вали 19 апреля. Чистоту на улицах наводят сотруд-
ники четвертого трубного цеха и функциональных 
дирекций ВМЗ. А первым на весеннюю уборку вы-
шел коллектив линии экспандирования и испыта-
ний труб ТЭСЦ-4. Субботники в городе продлятся 
до 15 мая. К этому времени планируется провести 
уборку территорий в нескольких районах. От мусо-
ра очистят набережные Верхнего и Нижнего пру-
дов, сквер около роддома, территории Северного 
и старого Южного кладбищ, площадь Октябрьской 
революции. Всего на каждый из девяти субботни-
ков выйдут более 100 человек.

В Альметьевске сотрудники АТЗ наводят по-
рядок на территории подшефного микрорайона 
с середины апреля. На 22-е число запланирован 

массовый субботник на территории предприятия 
и прилегающих улицах: заводчане будут убирать 
листву и мусор, красить бордюры, ограждения, 
реставрировать элементы архитектуры. Участво-
вать в субботнике намерены практически все со-
трудники завода.

 Первыми на субботники вышли заводчане «Трубодетали» © МАКСИМ КУЛИКОВ

đказать и сделать
КОНКУРС

Елена Лищук
Выкса

В честь своего 260-летия ВМЗ 
объявляет необычный конкурс 
среди коллективов.

Конкурс «В честь славного юби-
лея обязуемся…» позволяет со-
трудникам одновременно сделать 
доброе дело, поздравить завод и 
получить приз. Участники долж-
ны взять на себя какое-либо обя-
зательство производственного или 
социального характера – и выпол-
нить его до 22 ноября. 

В состав жюри войдут руководи-
тели функциональных дирекций 
и подразделений завода, предста-
вители Совета молодых металлур-
гов и другие эксперты. Главными 
критериями оценки станут ориги-
нальность заявленной идеи и факт 
выполнения обязательства. Побе-
дителя определят 7 декабря. 

Самый «обязательный» коллек-
тив не только заслужит уважение, 
но и получит крупное денежное 
вознаграждение – 500 тысяч руб-
лей. Кроме того, условия предус-
матривают вручение приза зри-
тельских симпатий (его обладате-
ля определят сами заводчане), а 
также дополнительных поощри-
тельных призов.

ǎǦ ǳоǬȸǫо в ǲуǢǢоǳу
Đаботники предприятий ĎČĊ начинают наводить порядок
в своих городах

 КОММЕНТАРИЙ УЧАСТНИКА

АНТОН ГАЛЬЯНОВ
калибровщик труб на прессе, ВМЗ

 Все хотят жить в чистоте, верно? Важно держать 
в надлежащем виде не только свой дом или свое ра-
бочее место, но и улицы родного города. Поэтому 
наш коллектив с удовольствием вышел на суббот-
ник. Нам досталась лесопосадка – любимое многи-
ми место. Правда, сейчас оно не в лучшем виде, 
пришлось убрать множество бревен и кустов. Рабо-
тали дружно и весело. Разве что сильный ветер до-
ставлял дискомфорт. Мы с коллегами будем участво-
вать и в следующих субботниках. 

КСТАТИ

В Благовещенске субботники пока не начались: 
здесь они будут проходить с 22 апреля по 6 мая. 
А в Чусовом еще продолжается зима, и заводской 
субботник здесь пройдет не раньше конца апреля.

Высокий момент
РЕКОРД

Елена Лищук
Выкса

Второй трубный цех ВМЗ 
установил суточный рекорд 
производства.

18 апреля коллектив изготовил 
1 418 тонн труб. Это самый высо-
кий результат с момента запуска 
трех новых станов. Качествен-
ный показатель «Выход годного» 
при этом достиг 99,91 процента. 

Последний суточный рекорд дер-
жался с 29 мая прошлого года. 
Тогда подразделение произвело 
1 333 тонны труб.

Как рассказал начальник цеха 
Евгений Залетин, этот успех свя-
зан не только с увеличением ко-
личества заказов в условиях на-
растающего сезонного спроса, но 
и со слаженной работой персона-
ла цеха. Высокая загрузка ТЭСЦ-2 
сохранится и в ближайшие меся-
цы, что дает основания рассчи-
тывать на очередные высокие ре-
зультаты при выполнении плано-
вых заданий.

 Предыдущий рекорд держался почти год © ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

! Заявку с описанием инициативы нужно прислать до 30 мая
на электронный адрес fedotova_nv@vsw.ru.

Третȸя бригада участка по термообработке рессорного 
производства ǘǍǈ стала лидером производственного 
соревнования в первом квартале 2��� года. ǘетвертая 
бригада ȹтого же участка заняла первое место по итогам 
работы в марте 2��� года.



ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ 
СПРАВКА

Бурозабивной метод – погру-
жение свай в предварительно 
пробуренные скважины с после-
дующим бетонированием. При 
этом практически исключается 
сопротивление грунта под тор-
цом погружаемой сваи и суще-
ственно снижается боковое со-
противление.

Буроопускной метод – уста-
новка свай в предварительно 
пробуренных скважинах с по-
следующим заполнением зазо-
ров между стенками скважи-
ны и столба цементно-песча-
ным или грунтовым раствором. 
Такой способ применяется на 
скальных, твердомерзлых или 
любых мерзлых грунтах с твер-
дыми включениями.
Для проходки скважин исполь-
зуются станки вращательного 
или ударного бурения.
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ǒвои ǲваи
8 труб производства

третȸего и пятого цехов ВǍǈ 
прошли испытания на ǘаяндинском 
месторождении в Ǡкутии.

Два месяца на исправление
«Трубодеталь» проĸла инспекционный аудит Āмериканского института неĴти

Светлана Кулагина
Челябинск

Завод «Трубодеталь» успешно прошел второй 
инспекционный аудит международного серти-
фикационного органа – Американского инсти-
тута нефти (American Petroleum Institute, API). 
Ауди торы проверили систему менеджмента каче-
ства предприятия на соответствие стандарту API 
Specification Q1 (девятое издание) и международ-
ному ISO 9001:2008. Напомним, сертификаты ин-
ститута «Трубодеталь» получила в 2015 году и те-
перь ежегодно подтверждает их соответствие стан-
дартам API Q1 и ISO 9001. Срок действия сертифи-
катов – три года, затем заводу предстоит пройти 
ресертификацию.

В течение четырех дней, с 10 по 13 апреля, на за-
воде работали два аудитора – чех Павел Троннер и 
россиянин Константин Поляков. Они изучили весь 
цикл производства соединительных деталей тру-
бопроводов, посетили основные технологические 
цеха и подразделения дирекций по техническому 
развитию, по персоналу, по закупкам и по прода-
жам. В конце аудита Павел Троннер назвал «Трубо-
деталь» предприятием высокой производственной 

культуры, обратил внимание, что здесь развита 
компьютеризация бизнес-процессов, а также реко-
мендовал выстроить эффективную систему учета и 
прослеживаемости изделий в прессовом цехе № 2. 

Общее заключение аудиторов таково: рекомен-
довать API продлить действие сертификата «Трубо-
детали» на год. Но перед этим заводу нужно в те-
чение 60 дней устранить выявленные несоответ-
ствия.

ЧАЯНДИНСКОЕ
МЕСТОРОЖДЕНИЕ

ГЕОГРАФИЧЕСКАЯ 
СПРАВКА

1,24

68,4
триллиона
кубометров газа

миллиона тонн неǵти 
и конденсата 

ЗАПАСЫ
МЕСТОРОЖДЕНИЯ

ǘаȻндинǲǫоǦ ǭǦǲǳоǱождǦниǦ –
крупное нефтегазоконденсатное месторождение, расположенное в 
Ленском районе Якутии. Открыто в 1989 году. 

Лицензию на разработку «Газпром» получил в 2008 году. Планиру-
ется, что месторождение станет источником газа для магистрали 
«Сила Сибири».

Обошлись без замечаний
Выксунский металлургический завод подтвердил 
соответствие своей системы менедĦмента качества 
требованиям «ăазпрома» и стандарта &0, ����

Жанна Чегурова
Выкса

Инспекционный аудит про-
водила с 11 по 13 апреля группа 
экспертов ассоциации «Русский 
регистр» под руководством веду-
щего аудитора Александра Пав-
линова. Специалисты оценили 
работу центральной заводской 
лаборатории, управления по за-
купкам в России и СНГ, функци-
ональных дивизионов, дирекций 
по качеству, по транспортной ло-
гистике и по персоналу. Ауди-
торы обращали внимание непо-
средственно на производство, а 
также на входной контроль, ана-
лиз контрактов, управление за-
купками, проведение внутрен-
них аудитов и другие аспекты ра-
боты завода.

По итогам аудита эксперты не 
выявили несоответствий, а Алек-
сандр Павлинов высоко оценил 
систему менеджмента ВМЗ. Это 
дало «Русскому регистру» осно-
вания продлить действие серти-
фиката соответствия системы ме-
неджмента качества ВМЗ требо-
ваниям ISO 9001:2008 и расши-
рить сферу охвата сертификата 
соответствия требованиям СТО 
«Газпром» 9001–2012.

АУДИТ

 КОММЕНТАРИЙ РУКОВОДИТЕЛЯ

ДМИТРИЙ МАРКОВ
управляющий директор завода «Трубодеталь» 

 Сегодня любой наш заказчик, работающий в 
сфере транспортировки нефти и газа, строго сле-
дит за наличием у предприятия сертификатов 
международного образца, поэтому каждый аудит 
для нас важен. Это всегда свежий и полезный 
взгляд со стороны, помогающий совершенство-
вать процессы менеджмента качества, а значит 
повышать нашу конкурентоспособность, завое-
вывать новые рынки сбыта.

КСТАТИ

Сертификация позволяет ОМК 
участвовать в международных 
тендерах на поставку труб и ко-
лес производства ВМЗ, а также 
в тендерах «Газпрома» и его до-
черних компаний.

© АЛЕКСЕЙ ХЛЫСТОВ

Выксунские трубы проĸли испытания 
в качестве свай для обустройства 
ėаяндинского местороĦдения в ğкутии

ПРОДУКЦИЯ

Валентина Морозова
Выкса

И спытания свай из элек-
тросварных труб треть-
его и пятого цехов 

ВМЗ прошли на месторождении 
«Газпрома» в конце марта. На пло-
щадке установки комплексной 
подготовки газа № 3 восемь труб 
диаметром от 159 до 426 милли-
метров проверили при буроза-
бивном способе погружения. Ко-
миссия, в которую вошли пред-
ставители ВМЗ, а также организа-
ций «ВНИПИгаздобыча», «Строй-
транснефтегаз», «Газпром добыча 
Ноябрьск», «ГазАртСтрой», объ-
явила о положительных резуль-
татах. В частности, рентгеногра-
фический контроль сварного шва 
катушек, вырезанных из каждой 
испытуемой трубы, дефектов не 
выявил.

Испытаниям предшествовала 
большая работа, которую прове-
ла дирекция по продажам диви-
зиона труб большого диаметра 
ВМЗ. В 2016 году ее специали-

сты согласовали использование 
для обустройства Чаяндинского 
месторождения электросварных 
труб ВМЗ вместо бесшовных, ко-
торые традиционно применя-
лись для таких целей. 

– Согласование было сложным 
из-за стереотипа, что шов – наи-
более уязвимое место трубы, ко-
торое подвержено деформаци-
онным изменениям, – расска-
зал Александр Седов, начальник 
управления по продажам труб 
предприятиям энергетическо-
го комплекса. – Мы сумели дока-
зать, что прочность наших свар-
ных соединений ничуть не усту-
пает основному металлу.

В прошлом году специалисты 
института «ВНИПИгаздобыча» со-
гласовали применение электро-
сварных труб размером от 159 до 
530 миллиметров из стали С345 в 
качестве свай при буроопускном 
методе установки. Однако необ-
ходимым условием стали допол-
нительные натурные испытания 
этих труб на объекте с целью про-
работки их возможного примене-
ния в качестве свай при буроза-
бивном монтаже. И в результате 
сейчас «ВНИПИгаздобыча» одоб-
рила применение электросварных 
труб при обоих способах погруже-
ния.

Как отметили в дирекции по 
продажам дивизиона труб боль-
шого диаметра, это позволило 
привлечь на ВМЗ дополнитель-
ные заказы. В перспективе тех-
условие, по которому изготавли-
ваются такие трубы, может быть 
изначально прописано в рабочей 
версии проектно-сметной доку-
ментации объектов строитель-
ства. В будущем это обеспечит 
ОМК новые рынки сбыта.

КСТАТИ

Аналогичную работу специали-
сты ОМК провели с компани-
ей «Транснефть». Электросвар-
ные трубы диаметром от 325 до 
426 миллиметров приняты в ка-
честве свай на объектах строи-
тельства транспортной системы 
«Заполярье – НПС «Пур-Пе» при 
буроопускном и бурозабивном 
способах монтажа. Испытав тру-
бы в различных грунтах, заказ-
чик претензий не высказал.
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Лучший МИГ 
в жизни завода
На Выксунском металлургическом заводе назвали самый 
удачный проект, реализованный малой инициативной 
группой

КОНКУРС

Виктор Махров
Выкса

14 апреля на предприятии награди-
ли победителей второго конкурса 
среди малых инициативных групп 

(МИГ). Его участниками стали сотрудники как ос-
новных, так и вспомогательных подразделений 
завода, а также некоторых функциональных ди-
рекций. Заключительному соревнованию пред-
шествовали отборочные этапы, в результате ко-
торых определилась группа финалистов из 10 ко-
манд. Лидеры этих коллективов представили свои 
проекты членам жюри конкурса. В итоге дипломы 
и призы получили шесть групп.

Победителем конкурса стала малая инициа-
тивная группа № 214, представляющая коллек-
тив участка стана горячей прокатки МКС-5000. 
Она представила проект «Сокращение дефек-
тов: вкатанная печная окалина и раковина-вдав 
от окалины при прокатке». Второе место поде-
лили два коллектива. МИГ № 404 с участка от-
делки труб ТЭСЦ-3 работала над сокращением 
цикла маркировки на клеймовочно-маркиро-
вочном комплексе, а МИГ № 59 с участка окон-
чательной отделки колесопрокатного цеха реша-
ли проб лему низкой производительности свер-
ловочных станков на экспортном участке. Третье 
место жюри присудило проекту, направленному 
на снижение расходного коэффициента полиэти-
лена. Его реализовала МИГ № 338 с участка ан-

тикоррозийного покрытия труб дивизиона труб 
большого диаметра.

Управляющий директор ВМЗ Александр Бары-
ков, который вручал награды победителям, от-
метил важность вовлеченности сотрудников под-
разделений в организацию и работу малых ини-
циативных групп. А самим участникам МИГ реа-
лизация проектов может принести и финансовый 
доход: победители и финалисты конкурса получи-
ли хорошее вознаграждение.

– Вы показали, как рядовые сотрудники, объе-
динившись в команду, способны решать самые 
сложные производственные задачи, – обратил-
ся Александр Барыков к победителям. – Пожалуй, 
именно в этом и есть главный успех малых ини-
циативных групп. Желаю вам достигать новых 
высот!

Сменили пол  
ради безопасности
На участке окраски и упаковки соединительных 
деталей и в одном из помещений центрального склада 
«Трубодетали» залили новые полы

РЕМОНТ

Светлана Кулагина
Челябинск 

На участке окраски и упаков-
ки цеха по изготовлению отводов, 
окраске и упаковке соединитель-
ных деталей трубопроводов № 3 
провели ремонт. Сейчас в рабочей 
зоне складирования готовой про-
дукции возле дробеметных камер, 
на участке формирования фаски и 
частично на пешеходных дорож-
ках устроили идеально ровную по-
верхность.

– Раньше на нашем участке на-
ходились «холодные» склады про-
дукции. Пол был весь во вмяти-
нах, на участке безопасных про-
ходов протяженностью 30 метров 
наблюдалось четыре перепада вы-
сот, – рассказывает начальник 
участка Павел Борисенко. – Это, 
во-первых, было небезопасно, а 
во-вторых, серьезно мешало ра-
боте. Теперь все эти риски исклю-
чены. Со временем мы планируем 
выровнять все полы на участке.

Хороший пример оказался за-
разительным. Сейчас заливка но-
вых полов идет на одном из скла-
дов завода. 

 На одном из складов заливают новый пол © МАКСИМ КУЛИКОВ

 Победители конкурса – участники МИГ № 214  © ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

Старый «Бриллиант» 
в новой огранке
Из системы выявления брака на «Трубодетали» 
исключили наказания

СИСТЕМА

Светлана Кулагина
Челябинск

На заводе «Трубодеталь» более 
полутора лет существует система 
оперативного выявления дефек-
тов и брака «Бриллиант» («Терри-
тория ОМК» рассказывала о слож-
ностях ее внедрения в номере 
от 27 января 2017 года. – Прим. 
ред.). Главная причина, по кото-
рой система не работала, заклю-
чалась в следующем: человек, вы-
явивший несоответствие или брак 
на своем переделе, получал за это 
вознаграждение, а сотрудник, до-
пустивший недоработку, подвер-
гался материальному наказанию. 

Многие предпочитали молчать о 
проблеме, чтобы не «подставить» 
коллегу. Однако это приводило к 
печальным последствиям: извест-
но, что не выявленный на раннем 
переделе брак оборачивается из-
держками, в десятки раз больши-
ми, чем предприятие бы понесло, 
обнаружив дефект в самом начале 
процесса.

Сейчас в положение о «Брилли-
анте» внесены изменения. Основ-
ное из них касается отмены ма-
териальных взысканий при реги-

страции несоответствия. Ранее не 
наказывался работник, который 
допустил несоответствие, но сам 
же его зарегистрировал. Сейчас 
и тот, за кем выявили несоответ-
ствие коллеги, также не подверга-
ется штрафу. На заводе отмечают, 
что положение введено в дополне-
ние к существующей системе мо-
тивации и не отменяет порядка 
действий в случае систематическо-
го нарушения технологической и 
исполнительской дисциплины.

Также упростилась сама проце-
дура оформления. Классифика-
тор причин несоответствий, кото-
рый поможет выявлять источники 
дефектов, теперь интегрирован в 
бланк регистрации.

 КОММЕНТАРИЙ ПОБЕДИТЕЛЯ

ЕВГЕНИЙ БЫВШИЙ
оператор поста управления, лидер МИГ № 214

 Наш проект называется «Сокращение дефектов: 
вкатанная печная окалина и раковина-вдав от ока-
лины при прокатке». Главная его цель – уйти от по-
явления несоответствующей продукции при попа-
дании частиц окалины на раскат. Анализ причин 
возникновения проблемы позволил выявить пути 
ее решения. Самым оптимальным оказался вари-
ант с установкой защитного экрана. Это позволило 
снизить брак на 60–70 процентов.

СПРАВКА

Малые инициативные группы 
были созданы на ВМЗ в 2016 году по аналогии 
с «кружками качества», зарекомендовавшими 
себя на предприятиях Японии. Возникнув в на-
чале 1950-х годов, кружки качества оказались 
чрезвычайно эффективными и нашли повсе-
местное распространение. К концу XX века на-
считывалось уже около 2 миллионов таких объ-
единений.

 ЦИФРА  

500 
рублей составляет 
размер вознаграждения 
работнику «Трубодетали», 
который обнаружил 
несоответствие и 
зарегистрировал его 
в системе «Бриллиант».

 ЦИФРА  

1 696 
сотрудников ВМЗ участвуют 
сегодня в 288 малых инициативных 
группах. В настоящее время они 
работают над 635 проектами.

проекта
реализовали малые инициативные 
группы Выксунского металлургического 
завода за прошлый год.382



ВдоĹнутŀ Īиīнŀ
в проиīводство
ăодом стабильности и вовлечения на предприятии обĺявил �����й управляющий
директор ВČć Āлександр āарыков
Валентина Морозова
Выкса

В о время личной презентации ру-
ководитель Выксунского метал-
лургического завода рассказал о 

достижениях, которыми предприятие от-
личилось в прошлом году, и приоритет-
ных направлениях на год нынешний.

Ǐ ǲǳойǫоǲǳи
– Сейчас очень важно учитывать условия 

рынка, требующие от нас стойкости и тру-
долюбия. Мы можем обратить их в свою 
пользу и максимально вкладываться в ор-
ганизацию надежного и стабильного про-
изводства, – сказал Александр Барыков. – 
Но в одиночку нельзя достигнуть высоких 
результатов – нужна команда. Без макси-
мального участия всех сотрудников компа-
нии мы не продвинемся по запланирован-
ной траектории.

Именно рабочие знают, как воплотить 
идеи в реальность и вдохнуть жизнь в про-
изводство. Возможностей повысить эффек-
тивность процессов, а вместе с тем проя-
вить себя станет больше. Так, в 2017 году 
количество конкурсов по улучшению про-
изводственных процессов и условий тру-
да увеличено вдвое, а их призовой фонд до-
стигнет 7,5 миллиона рублей.

ǏǢ оǰаǲноǲǳȻǶ
Управляющий директор особо подчер-

кнул, что приоритетным направлением 
останется безопасность труда. На производ-
стве не будет стабильности, если сотрудни-
ки сомневаются в его безопасности, счита-
ет руководитель. Одна из основных задач 
на год – организовать проведение аудитов 
рабочими, которые лучше всех знают «уз-
кие места» и способны видеть первопричи-
ны потенциально рискованных ситуаций. 
На эту цель будет работать и упрощенная 
версия дорожной карты по безопасности. 
Планируется также облегчить работу в сис-
теме SAP EHSM – в настоящее время гото-
вятся инструкции по оформлению аудитов, 
что повысит их прозрачность. Кроме того, 
Александр Барыков напомнил и о необхо-
димости придерживаться безопасного по-
ведения в повседневной жизни.

Также в Год экологии перед заводом сто-
ит цель снизить объемы отходов на 10 про-
центов, уменьшить сбросы в сточные воды 
на пять процентов и сократить источники 
выбросов на пять единиц.

Ǐ ǰǱоизводǲǳвǦ
В 2016 году Выксунский металлургиче-

ский завод достиг запланированных пока-
зателей по производству. Серьезные под-

вижки наблюдаются в обслуживании и 
ремонте оборудования. Так, уровень про-
стоев удалось снизить на семь процентов 
(в прошлые годы результат не превышал 
и половины процента). Во втором и пятом 
трубных цехах, а также на линии-1020 
трубоэлектросварочного цеха № 4 показа-
тели по снижению простоев достигли це-
левых.

– Дивизионы отлично отработали и в об-
ласти развития производственной систе-
мы. Благодаря командным усилиям метал-
лургический завод стал лидером отрасли c 
точки зрения развития инструментов бе-
режливого производства. Своей работой 
в 2016 году мы доказали готовность доби-
ваться большего, – отметил Александр Ба-
рыков.

ǏǢ аǭǢиȲиȻǶ
В 2017 году ВМЗ продолжит реализовы-

вать инвестпрограмму, осваивать новые 
виды продукции и совершенствовать биз-
нес-процессы. Уже традиционно в цехах 
развернутся программы повышения эф-
фективности. Каждый старший мастер ста-
нет лидером такого проекта.

Среди амбициозных целей – повышение 
уровня зрелости производственной систе-
мы по рейтингу TEС (Toyota Engineering 
Corporation. – Прим. ред.), дальнейшее 
развитие управления безопасностью тру-
да, что, в свою очередь, невозможно без по-
вышения квалификации персонала. 

Управляющий директор обратил особое 
внимание руководителей на необходимость 
тщательного подхода к управлению запаса-
ми. И это закономерно: на значительный 
рост показателя ЧОК-2 (чистый оборотный 
капитал. – Прим. ред.) повлияли восстанов-
ление в учете товарно-материальных ценно-
стей, поставки под инвестиционные проек-
ты и перенос ремонтов на 2017 год.

– Несколько лет якобы по объективным 
причинам мы превышаем показатель обо-
ротного капитала, – сообщил Александр 
Барыков. – На ВМЗ есть четкие правила 
управления запасами, соблюдая которые, 
уверен, мы сможем победить многолетний 
«простой» в работе c ЧОК-2. Главное, рабо-
тать над этим совместно. 
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ЦИФРА

 Александр Барыков рассказал, какие задачи ждут ВМЗ © ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

 КСТАТИ  ЦЕЛИ ДИВИЗИОНОВ

ǅивизион
неǵтегазопроводных труб

Олег Федотов, директор ДНГПТ, главными 
задачами на год видит реализацию клю-
чевых инвестпроектов: строительство пе-
чи нормализации, реконструкцию ТЭСЦ-5, 
замену агрегата продольной резки в ТЭ-
СЦ-2. Коллектив ЛПК будет работать над 
повышением уровня сквозного выхода 
годного, снижением затрат при производ-
стве шредированного лома, развитием ста-
ли 05ХГБ. Цель ТЭСЦ-5 – повысить пока-
затель КЭИО-2 (коэффициент эффективно-
го использования оборудования. – Прим. 
ред.) до 67 процентов к 2019 году, а ТЭСЦ-3 
предстоит снижать аварийные простои.

ǅивизион
труб болȸшого диаметра

Евгений Баранов, директор ДТБД, основ-
ными зонами развития дивизиона счита-
ет улучшение показателей КЭИО-2, выхо-
да годного и расходного коэффициента ме-
талла. В дивизионе также планируется ор-
ганизовать участок термообработки листа 
в МКС-5000 и построить систему автомати-
ческой идентификации и прослеживаемо-
сти продукции.

ǅивизион
железнодорожных колес

Александр Волков, директор ДЖДК, уверен, 
что дивизион в 2017 году должен сфокуси-
роваться на организации производства ко-
лес из непрерывнолитой заготовки компа-
нии «Уральская сталь», модернизации заго-
товительного участка и участка подготовки 
шихты. Кроме того, здесь будут реализова-
ны инвестпроекты, связанные с модерниза-
цией кольцевой печи № 2 и строительством 
установки по нагреву закалочной воды на 
термоучастке колесопрокатного цеха.

ǎесчастные случаи на ВǍǈ 
�количество инцидентов	

ǔровенȸ вовлеченности 
сотрудников ВǍǈ �проценты	

ǔровенȸ развития 
производственной системы
на ВǍǈ �баллы 4%#	

2016

2017

2016

2017

2016

2017

ФАКТ 1 036 ФАКТ 3,11

ЦЕЛЬ 984 ЦЕЛЬ 61 ЦЕЛЬ 3,6

 ЦИФРА  

107,9 
İлн рублей вложит 
ВǍǈ в образование 
сотрудников в 2��� году. 
Ǟто на 26 млн болȸше, 
чем в 2��6
м.

7,5 İлн рублей
составит в 2��� году призовой ǵонд 
конкурсов, направленных на улучшение 
производственных проектов на ВǍǈ.

P

ФАКТ 56
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Ďарта īа картой
Ċак выявить все проблемы b от социально�бытовых до производственных b 
и их реĸить�
Александр Загребин, Юрий Софонов
Выкса

Ē б этом шла речь в Выксе 
на семинаре для профсо-
юзного актива и началь-

ников цехов ВМЗ. Слушатели учи-
лись работать с социальными кар-
тами. Этот инструмент позволяет 
обнаружить проблемы, рассорти-
ровать их (бытовые, охрана труда, 
производство и так далее), а затем 
организовать их решение на раз-
личных уровнях руководства – от 
начальника цеха до управляющей 
компании. В качестве лидера про-
цесса выступает профсоюз: имен-
но он собирает информацию от 
работников, заносит в карту и от-
слеживает исполнение принятых 
решений.

– Этот инструмент мы исполь-
зуем уже более года. Назначе-
ние социальной карты – решать 
проб лемы работников, решая 
проблемы производства, – рас-
сказал Александр Штин, предсе-
датель профсоюзной организа-
ции Чусовского металлургиче-
ского завода. – Но здесь важно 
учитывать много факторов. Вот 
пример. Есть жалобы на санитар-
ное состояние душевой, находя-
щейся в ветхом здании. Однако 
в скором будущем оно подпадает 
под консервацию, и ремонт про-
водить сейчас нецелесообразно. 
В этом случае нужно просто объ-
яснить ситуацию работникам и 
непременно предоставить им но-
вое помещение с достойными са-
нитарно-бытовыми условиями.

Системный подход к решению 
проблем выксунцы начали прак-
тиковать тоже не вчера. Это на-
правление в профкоме возглав-
ляет инженер по планированию, 

председатель цехового комитета 
Литейно-прокатного комплекса 
Сергей Иванов.

– Проект пошел не сразу, в ос-
новном, из-за отсутствия опыта. 
На сменно-встречных собрани-
ях проблемы не озвучивались, – 
сообщил Сергей Иванов. – Тогда 
мы сами пошли по рабочим мес-
там, и люди начали охотно де-
литься наболевшим. Часть проб-
лем, как оказалось, давно можно 
было решить простым звонком 
по телефону. 

У кого-то было сломано кресло, 
у кого-то – недостаточно освеще-
ния на рабочем месте, а где-то вы-
нуждены использовать самодель-
ный инструмент. К таким вещам 

привыкать не стоит, как говорят 
в профкоме, к тому же компания 
выступает за создание комфорт-
ных и безопасных условий. Но 
как решить проблему, если о ней, 
кроме самих работников, никто 
не знает?

Арсенал средств, с помощью 
которых можно решить пробле-
му, довольно велик: поручение 
закупить необходимые вещи, вы-
зов обслуживающих подразде-
лений, оформление рацпредло-
жений, проектов в формате А3 и 
экспресс-улучшений. Кроме то-
го, сотрудники вправе обратить-
ся к заводчанам-депутатам, если, 
например, речь идет о работе го-
родского транспорта.

ЦИФРА

Ē īарплате
 спецобуви и проĻеİ
đоциальный совет ĎČĊ собрался в начале апреля в Выксе 

ē редседателями заседания 
соцсовета стали руково-

дитель департамента по управ-
лению персоналом ОМК Светла-
на Николашина и глава профсо-
юзной организации ЧМЗ Алек-
сандр Штин. Одной из главных 
тем встречи стали результаты ра-
боты с персоналом в 2016 году – 
о них, как и о перспективах на 
будущие годы, рассказала Свет-
лана Николашина. Представите-
ли профсоюзов, в свою очередь, 
задали много вопросов, в том 
числе о зарплате. 

Как сообщила руководитель 
департамента, заработная плата 
на предприятиях ОМК показы-

вает опережающий рост по от-
ношению к средним заработным 
платам в регионах присутствия. 
Светлана Николашина также 
объяснила, что механизм роста 
зарплаты связан с экономиче-
скими достижениями каждого 
предприятия. Стороны сошлись 
во мнении о необходимости по-
стоянного мониторинга, сохра-
нения и, более того, роста поку-
пательной способности заработ-
ной платы работников предпри-
ятий. 

Кроме того, участники Со-
циального совета обсудили не-
сколько конкретных вопросов, 
требующих немедленного реше-

ния, например разобрали заме-
чания к качеству спецодежды и 
спецобуви. Александр Штин со-
общил, что от работников ЧМЗ 
часто поступают жалобы на об-
увь: находиться в ней всю сме-
ну тяжело. Этот вопрос взял се-
бе на заметку директор по без-
опасности производства ОМК 
Михаил Козлов. Впрочем, он по-
яснил, что стандарт компании 
предусматривает 23 модели обу-
ви, и перечень постоянно обнов-
ляется, так что каждый сотруд-
ник может подобрать удобный 
вариант.

– Я рада состоявшемуся жи-
вому и содержательному диало-

гу, – подвела итог Светлана Ни-
колашина. – Мы постоянно на-
ходимся в рабочем контакте с 
профсоюзными организациями, 
а регулярные очные встречи по-
зволяют активнее продвигать 
общие вопросы.

Социальный совет, в состав которо-
го входят руководители управлений 
по персоналу и председатели проф-
комов предприятий, был создан в 
2015 году, чтобы решать проблемы, 
волнующие трудовые коллективы.

 КОММЕНТАРИИ 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ

АЛЕКСАНДР БАРЫКОВ
управляющий директор ВМЗ

 В нашей компании много спо-
собов связи с сотрудниками: обхо-
ды, доски решения проблем, ис-
следование вовлеченности, лич-
ный прием... Но достаточно ли мы 
слышим людей? Полагаю, множе-
ство проблем, волнующих сотруд-
ников, пока остается «за бортом». 
И кому как не профсоюзу взять на 
себя их сбор и анализ? Я очень 
заинтересован в проекте «Соци-
альный мониторинг». Он даст нам 
возможность взглянуть на имею-
щиеся проблемы системно. И ре-
шать их мы тоже будем системно, 
расставляя приоритеты. Результа-
ты этой работы должны сказаться 
на вовлеченности наших сотруд-
ников, на авторитете проф союза. 
Вы можете рассчитывать на мою 
полную поддержку в этом вопро-
се. Жду от вас предложений, как 
нам выстроить эту работу. Готов 
лично вникать в проблемы, кото-
рые будут вынесены на уровень 
управляющего директора. 

АЛЕКСАНДР ШТИН
председатель профкома ЧМЗ

 Сама идея проекта «Социаль-
ный мониторинг» не моя, я заим-
ствовал ее у «Евраза». Социаль-
ная карта – это обыкновенная 
таб лица, куда записываются все 
проблемы, которые волнуют тру-
довой коллектив, и мероприятия, 
направленные на их решение. По-
лучается хорошая визуализация: 
видно, что проблема возникла, но 
ее можно решить. Социальная 
карта – часть системы вовлече-
ния персонала в производствен-
ную деятельность. Если коллектив 
видит, что решаются проблемы 
работников предприятия, то он 
становится вовлеченным. В на-
стоящее время профсоюзный 
проект социальной карты получил 
поддержку уже и на уровне управ-
ляющей компании.

 Участники семинара учились пользоваться социальными картами © ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

КСТАТИ

КСТАТИ

Во время семинара управляющий 
директор ВМЗ Александр Бары-
ков принял предложение проф-
союзного лидера завода Федо-
ра Туваева включать председа-
телей цеховых комитетов в сос-
тав аудиторов на ежедневных об-
ходах подразделений. В апреле 
представители профсоюза вме-
сте с руководителем предприятия 

и функциональными директорами 
уже побывали на участках второ-
го трубного цеха, Литейно-прокат-
ного комплекса, колесопрокат-
ного цеха и на участке по перера-
ботке отходов нефтепродуктов. В 
их задачу входит фиксация соци-
альных проблем, оценка бытовых 
условий в подразделениях и мо-
рального климата в коллективах.

2 года работает Социалȸный совет ǏǍǋ, 
в составе которого представители работодателя 
и работников вместе решают проблемы 
коллектива.
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ǐоǫовǫи и шǳаǭǰовǫи
Профессия кузнеца имеет не-

сколько специализаций: куз-
нец-штамповщик, кузнец ручной 
ковки, оператор-кузнец, кузнец 
драгоценных металлов. На совре-
менном производстве востребова-
ны кузнецы на молотах и прессах. 
Например, на БАЗ представители 
профессии выпускают поковки и 
штамповки весом от 300 граммов 
до 50 килограммов из разных ма-
рок стали. Затем эти заготовки пе-
редаются в механосборочные цеха 
для последующей обработки, а по-
том и сборки готовой продукции. 

Обработка металлов на куз-
нечно-прессовом оборудовании 
отличается высокой произво-
дительностью. Кроме того, при 
этом минимизируется количе-
ство отходов и экономится зна-
чительная часть материала. Про-
ходя через кузнечно-прессовые 
агрегаты, металл становится бо-
лее плотным, улучшаются его ме-
ханические свойства. На БАЗ куз-
нецы используют молоты с мас-
сой падающих час тей, достигаю-
щей пяти тонн, а также прессы с 
давлением до 2,5 тысячи мегапа-
скалей. Основное оборудование 
для штамповки выбирают в зави-
симости от массы заготовки.

ǎаǤǱǦǳȸ� но нǦ доǢǦǬа

Перед тем как приступить к де-
формации металла, кузнецы по-
мещают заготовку в нагреватель-
ную печь. От этой операции зави-
сит качество будущего изделия. 
Нагретый металл становится плас-
тичным, другими словами, снижа-
ется его сопротивление к дефор-
мированию – и тогда ему можно 
придать нужную форму. Время, 
которое заготовка проводит в пе-
чи, зависит от марки стали, разме-
ра, а также способа укладки.

Температурный режим ковки 
варьируется от 700 до 1 250 граду-
сов по Цельсию. «Прежде чем ра-
ботать со сталью, ее нужно нагреть 
до цвета горящей свечи, но ни в ко-
ем случае не добела. Это уже пе-
режог, который приведет к неис-
правному браку», – говорят кузне-
цы. После того как заготовка про-
грелась, сотрудник клещами до-
стает ее и приступает к следующе-
му этапу – ковке или штамповке. 

МоǬоǳȷ и ǰǱǦǲǲȷ
Ковка осуществляется на мо-

лотах, которые приводятся в дей-
ствие паром или сжатым возду-
хом, поступающими из паровых 
котлов или компрессорных уста-
новок. Пар или сжатый воздух пе-
редается по трубопроводу в рабо-
чий цилиндр молота и, действуя 

на поршень, осуществляет подъем 
и разгон падающих частей. Нанося 
удар по заготовке, подвижные час-
ти деформируют металл, в резуль-
тате будущая деталь приобретает 
необходимые размеры и форму.

При штамповке используют 
прессы. Между подвижной и не-
подвижной частями штампа со-
храняется зазор, в который выте-
кает часть металла – облой. Он за-
крывает выход из полости штам-
па и заставляет остальной металл 
заполнить всю полость. В конеч-
ный момент деформирования сю-
да выжимаются излишки металла, 
находящиеся в полости. Недоста-
ток такого способа штамповки – 
необходимость удалять облой. 

И ǤǬаз� ǫаǫ у оǱǬа
Кузнечное дело остается одним 

из самых сложных и специфич-
ных. Среди его особенностей – не-
посредственный контакт с огнем и 
раскаленным металлом. Предста-
вители этой профессии обязатель-
но должны быть внимательными 
и, что называется, чувствовать ме-
талл. Кроме того, кузнецу необхо-
димо обладать безупречным зре-
нием, развитой зрительной па-
мятью и идеальным глазомером. 
А поскольку этот сотрудник всег-
да работает при высокой темпера-
туре, ему нужно быть физически 
крепким и выносливым.

ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА

  Одним из первых металлов, 
который начал обрабатывать че-
ловек, стала медь – это произо-
шло в седьмом тысячелетии до на-
шей эры. Однако говорить о кузне-
цах медного века не совсем кор-
ректно: при работе с этим метал-
лом намного чаще использова-
ли отливку, нежели ковку. Ударные 
(кузнечные) технологии использо-
вали лишь для отделки – чеканки, 
гравировки, полировки. Приблизи-
тельно в 1200 году до нашей эры 
наступил железный век – человек 
научился получать железо из ру-
ды. С этим событием связано появ-
ление профессии кузнеца.

  Кузнечное ремесло считается 
одним из древнейших. Кузнец рань-
ше, чем прочие мастера, должен 
был бросить заниматься другими 
делами и полностью сосредоточить-
ся на своем занятии. Прочим кре-
стьянам это было не всегда понят-
но, вдобавок из-за опасности по-
жара кузнецы обычно поселялись 
на отшибе. Все это создавало ат-
мосферу загадочности вокруг про-
фессии, многие считали ее мистиче-
ской. В частности, наши предки ве-
рили, что кузнецы могут не только 
ковать инструменты или оружие, но 
также способны ворожить и отго-
нять нечистую силу. 

СЛОВАРЬ КУЗНЕЦА

ǐǑǏǓǠǇǋǁ
Технологическая опера-
ция, при которой происходит 
уменьшение площади попе-
речного сечения заготовки и 
увеличение ее длины.

ǃǜǒǁǅǋǁ
Технологическая операция, 
при которой происходит 
увеличение сечения части 
заготовки и уменьшение ее 
длины.

ǋǏǃǋǏǒǓǝ
Способность 
металла пластически 
деформироваться в 
определенных пределах.

Čнструİенты куīнеца
Кочерга
Толстый железный прут с загнутым 
концом. Кузнец на молотах и прес-
сах использует ее для перемешива-
ния топлива в печи при нагреве за-
готовки. 

Клещи 
Клещи делятся по форме губок на 
продольные, поперечные, продоль-
но-поперечные и специальные. Куз-
нечные клещи должны быть лег-
кими, с пружинящими рукоятками, 

чтобы надежно удерживать поков-
ки во время работы. Рукоятки кле-
щей могут стягиваться специаль-
ным кольцом – шпандырем.

Пробойник
Инструмент, предназначенный для 
пробивки отверстий в заготовке. От-
носится к числу подкладных инстру-
ментов первой группы, которые под-
кладываются под удар молота. Под-
кладные инструменты второй группы 
устанавливаются на наковальню.

đаследники
ćеĸеста
Наĸи предки верили, что представители Ľтой проĴессии 
обладают магической силой� đегодня они колдуют
над деталями слоĦной техники

 ЦИФРА  

127 куīнецов работают
на предприятиях ĎČĊ� На некоторых заводах Ľта 
проĴессия называется «маĸинист на молотах, прессах
и манипуляторах»�

«Трубодеталь»

16

ЧМЗ

71

«ВМЗ-Техно»

7

БАЗ

33

Кузнечное дело 
считается самым 

древним ремеслом, 
связанным с 
обработкой 

металла.

ФАКТ

© ЮЛИЯ ЛАРИОНОВА (ПОСТАНОВОЧНОЕ ФОТО)
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Войдя в кузнечно-прессовый 
цех и услышав тяжеловесные 
удары молотов и прессов, я по-
думала, что поговорить с Вяче-
славом Пестовым здесь мы не 
сможем – просто не услышим 
друг друга. Однако преж-
де чем отвлечь героя от 
работы, я решила по-
наблюдать за его тру-
дом. Честно призна-
юсь: зрелище заво-
раживающее. Куз-
нец ловко ухватывал 
клещами нагретые за-
готовки, и казалось, 
что это очень легко сде-
лать. Затем он управлял ра-
ботой молота, быстро опуская 
и поднимая боек, наносил уда-
ры по металлу, а его напарник 
столь же проворно поворачивал 
деталь. «Да, работа синхронная, 
здесь нужно понимать друг дру-
га с полувзгляда», – объяснил Вя-
чеслав Николаевич.

Ǐǳ водȷ до оǤнȻ
 Как сегодня признается Вяче-

слав Пестов, когда-то он и пред-
ставить себе не мог, что будет 
работать кузнецом на молотах 
и прессах. В юношеском возрас-
те он выбрал совсем другую про-
фессию. Как и многие молодые 
люди, Вячеслав буквально бре-
дил водой и судоходством, по-
этому и свою будущую жизнь 
намеревался связать с флотом. 
Юноша поступил в Уфимское 
речное училище, хотел стать 
электромехаником. «Видимо, 
не суждено», – говорит Вячеслав 
Николаевич сейчас. Он учил-
ся два года, за это время не раз 
проходил практику и понял, что 
вода – это все-таки не его. А в 
1984 году молодого человека 

призвали в армию. Служил он 
связистом в городе Куйбышеве 
в Новосибирской области.

– Когда я вернулся со службы, 
передо мной вновь встал вопрос 
о выборе профессии. Отец по-
советовал мне пойти на Благо-
вещенский арматурный завод. 
Я так и сделал. Пришел на пред-
приятие в качестве ученика куз-
неца на молотах и прессах. И вот 
работаю здесь до сих пор. Кстати, 
отец сам практически всю жизнь 
трудился на заводе. Спустя мно-

го лет я понял, что его совет стал 
самым ценным. А еще убедился, 
что моя стихия не вода. Моя сти-
хия – огонь и металл, – вспоми-
нает Вячеслав Николаевич.

Осваивать новую профессию 
молодому кузнецу помогал его 
наставник Олег Дубровин, бри-
гадир комсомольской молодеж-
ной бригады. «Он меня всему на-
учил», – говорит Вячеслав Пес-
тов. Сам Вячеслав Николаевич 
за время работы на предприя-
тии практически не изменял сво-
ей профессии. Правда, из 33 лет, 
проведенных на заводе, два года 
он трудился слесарем-ремонтни-
ком – но в том же цехе.

– Это было в девяностых годах, 
работы было мало, вот я и пере-
велся на другую должность, но 
вскоре вновь вернулся к преж-
ней – не смог я уже без нее. Хотя 
и устаешь здесь: дело тяжелое, но 
в то же время интересное. Глав-
ное, обладать стойкостью, вы-
носливостью и, конечно, каче-
ственно, на все 100 процентов 

выполнять работу, – говорит Вя-
чеслав Николаевич.

 

ǋузниȲа ǲчаǲǳȸȻ
Вячеслав Пестов считает, что 

каждый человек – сам кузнец 
своего счастья. «В семье, как и 
в рабочем коллективе, превыше 
всего ответственность, уважение 
и понимание. Вот и весь секрет 
успеха», – утверждает Вячеслав 
Николаевич. 

Со своей второй половиной, Та-
тьяной Александровной, Вячес-
лав Пестов познакомился в воз-
расте 21 года. Девушка приеха-
ла в Благовещенск из города Бир-
ска, училась в педагогическом 
училище. «Встретились мы слу-
чайно, но это была любовь с пер-
вого взгляда. И вот уже 30 лет мы 
вместе. Всякое бывало в жизни, и 
трудности случались, но мы друг 
другу – поддержка и опора», – 
признается мужчина. 

 Татьяна Александровна сей-
час работает воспитателем в 

детском саду. У Пестовых двое 
детей – сын Максим и дочь Ека-
терина. И уже две внучки – Юля 
и Даша. «У детей уже свои семьи, 
но каждый выходной мы все вме-
сте собираемся у нас дома. Отды-
хаем и работаем вместе – так ве-
селее. С сыном вот сейчас баню 
достраиваем», – рассказывает Вя-
чеслав Пестов.

Вячеслав ďестов, кузнец на молотах и прессах āлаговещенского арматурного завода,
посвятил свою Ħизнь огню и металлу

© ЮЛИЯ ЛАРИОНОВА (ПОСТАНОВОЧНОЕ ФОТО)

 ДОСЬЕ

ǐестов
Вячеслав ǎиколаевич

  Дата рождения: 20 сентября 
1965 года.

  Место рождения: город Благо-
вещенск.

  Образование: Уфимское реч-
ное училище (неоконченное про-
фессиональное образование).

  Карьера на БАЗ: пришел на 
завод в 1986 году, работает куз-
нецом на молотах и прессах. В те-
чение двух лет трудился слеса-
рем-ремонтником кузнечно-прес-
сового цеха.

  Семейное положение: женат, 
двое детей, две внучки.

  Увлечения: военные, приклю-
ченческие и комедийные филь-
мы, а также летняя рыбалка.

  Личные качества: уверен-
ность, сдержанность, ответствен-
ность.

«Территория ОМК» продолжа-
ет цикл рассказов о ровесниках 
компании и об опытных сотрудни-
ках, стаж которых превышает чет-
верть века. Героем сегодняшнего 
номера стал представитель одной 
из самых мужественных профес-
сий – кузнец на молотах и прес-
сах Вячеслав Пестов.

     ǏǳǦȲ ǰоǲовǦǳоваǬ ǭнǦ ǰойǳи ǱаǢоǳаǳȸ на ǂǬаǤовǦȵǦнǲǫий 
аǱǭаǳуǱнȷй завод� Ǡ ǳаǫ и ǲдǦǬаǬ� ǒǰуǲǳȻ ǭноǤо ǬǦǳ Ȼ ǰонȻǬ� 
чǳо иǭǦнно ȹǳоǳ ǲовǦǳ ǲǳаǬ ǲаǭȷǭ ȲǦннȷǭ в ǭоǦй жизни�

ВОПРОС

Ďак иīİенилсŃ īавод īа �� лет�
Многое здесь стало по-другому 
за это время. Расширилась про-
дуктовая линейка, оборудова-
ние на производстве совершен-
но другое, например в механос-
борочных цехах – обрабатыва-
ющие центры ведущих мировых 
производителей Trevisan, Velle. 

Завод не стоит на месте, разви-
вается. Вместе с тем люди, кото-
рые здесь работают, чувствуют 
стабильность. Предприятие пе-
режило самые тяжелые годы пе-
рестройки, когда многие заводы 
остановились, – рассказывает 
Вячеслав Пестов.

ФАКТ

Вячеслав Пестов 
в 2011 году был 
удостоен звания 

«Лучший по 
профессии».

Ďак найти своł
стиĹиł�

 КОММЕНТАРИЙ 
РУКОВОДИТЕЛЯ

ДМИТРИЙ ГОРБУНОВ
начальник кузнечно-прессового
цеха БАЗ

 Вячеслав Николаевич – не-
многословный и сдержанный че-
ловек, при этом он очень ответ-
ственный, мастер своего дела. 
Это специалист, который нашел 
себя в своей профессии. Вячесла-
ву Николаевичу не нужно ничего 
повторять по несколько раз – он 
понимает задачу с полуслова.



ЗНАНИЕ

Валентина Морозова 
Выкса

ǐ рограмма началась с «Уроков 
доброты», которые проводятся 
в выксунских школах уже вто-

рой год. Открытые занятия прошли в 
школе № 11 и в школах поселков Досча-
тое и Дружба. 

Курс также включал в себя консульта-
ции и психологические рекомендации 
для родителей особенных детей, лекции 
и мастер-классы для педагогов. Школь-
ные учителя узнали о практических ме-
тодах работы с детьми с ограниченны-
ми возможностями здоровья, которыми 
пользуются ведущие российские и зару-
бежные специалисты в области коррек-
ционной педагогики. 

Ведущая курса Надежда Слободяник 
поделилась со слушателями и собствен-
ными методиками и разработками, в 
том числе программой «Я учусь владеть 
собой». Она может помочь в работе с 
детьми-инвалидами, адаптировать их к 
школе, выработать эмоциональную ста-
бильность и положительную самооцен-
ку, освоить приемы саморегуляции и бо-
роться со страхами. Кроме того, в Выксе 
прошли вебинары для педагогов и роди-
телей, посвященные разным темам, на-
пример обучению детей правилам обще-
ния или поправкам к закону об образо-
вании.

Напомним, курс стал продолжением 
второго этапа проекта «Формирование 
толерантного отношения к детям-инва-
лидам как обязательное условие инклю-
зивного образования в Выксе», который 
стартовал в 2016 году. Им руководит ди-
ректор центра «Развитие и коррекция» 
Елена Худенко.
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ЦИФРА

ǃ проǥолǧение 
лȺбви
āолее ��� детей с мамами
и папами, бабуĸками
и ĸкольными друзьями
приĸли на праздник ėČć

ДОБРО

Надежда Горшенина
Чусовой

Нарядные, в приподнятом настроении, 
полные любознательности и ожидания 
счастья, дети с интересом смотрели на вы-
ступление танцевальных коллективов. За-
тем они азартно включались в игру, ак-
тивно общались, терпеливо мастерили 
кук лу-оберег и рисовали. 

– Праздник для детей с ограниченны-
ми возможностями здоровья – традици-
онное продолжение акции «С любовью 
в сердце», которую каждый год прово-
дят фонд «ОМК-Участие» и металлурги-
ческий завод. Мы устраиваем его на сред-
ства, собранные во время благотвори-
тельной ярмарки, – рассказывает Станис-
лав Кернер, ведущий специалист отдела 
по связям с общественностью и общим во-
просам ЧМЗ. – С каждым годом к организа-
ции праздника подключается все больше во-
лонтеров. В этом году в их число вошли ре-
бята из школы № 14 «Подросток». На уроках 
труда школьники смастерили скворечники, 
а участники праздника раскрасили их под 
руководством педагога детской школы ис-
кусств Елены Минеевой. Волонтерами стали 
также педагоги и воспитанники творческих 
коллективов культурно-делового центра. 

Кроме того, детей ждали другие сюрпри-
зы: интерактивные площадки, аквагрим, 
поролоновое шоу и угощение – сладкая вата.

КОРОТКО О РАЗНОМ

Лȷжи

МАРАФОН    Александр Безма-
терных, ведущий специалист 
складского хозяйства Чусовско-
го металлургического завода, 
преодолел 50 километров лыж-
ного марафона «Кубок Устьи» в 
Архангельской области. «Когда 
появилась возможность принять 
участие гонке, я сразу же согла-
сился. Этот марафон стал для 
меня самым легким, несмотря 
на то что проходил он практиче-
ски под проливным дождем. Но 
здесь особая душевная атмосфе-
ра», – рассказывает спортсмен. 
Кроме Александра Безматерных 
на лыжню вышли еще двое чу-
совлян – тренер Андрей Андреев 
и предприниматель Станислав 
Кудряшов.

ǐǬаваниǦ

СПАРТАКИАДА    Победой заводоу-
правления завершились соревно-
вания по плаванию на АТЗ. Второе 
место занял ТЭСЦ-1, на третьем – 
служба главного механика. В лич-
ном первенстве среди женщин са-
мой быстрой стала Татьяна Моор 
(энергоцех), немного уступили ей 
представительницы заводоуправ-
ления Ильгиза Закирова и Ольга 
Солонцова. В сравнении с 2016 го-
дом лидеры лишь поменялись ме-
стами: тогда золото было у Заки-
ровой, серебро – у Солонцовой, а 
бронза – у Моор. Среди мужчин 
лучшим оказался Валерий Линю-
чев (заводоуправление), второе 
место занял Ильсур Калимуллин 
(ТЭСЦ-2), третье – технический 
директор Артур Плешков.

ǃоǬǦйǢоǬ

ТУРНИР    Команда ВМЗ победи-
ла в турнире по волейболу сре-
ди трудовых коллективов Выксы. 
За металлургов боролись Ро-
ман Фильчагин, Максим Зайцев, 
Михаил Карпунин, Александр 
Певзнер и Максим Углов. Их 
соперниками стали команды «Ад-
министрация», «Завод корпусов», 
«Депутаты», «Радуга», «8-отряд 
ФПС» и «Лазурный». Спортсме-
ны ВМЗ не уступили ни в одной 
игре. На вторую ступень пьеде-
стала поднялись дебютанты со-
ревнований – «8-отряд ФПС». 
На третьем месте – команда «За-
вод корпусов». 22 апреля спор-
тсменов ждет следующий этап 
спартакиады трудовых коллекти-
вов – соревнования по домино.

ǕǬоǱǢоǬ

ПОКОЛЕНИЕ    Юные спортсмены 
подросткового клуба «Восток», ко-
торый курирует АТЗ, завоевали 
второе место в городском турни-
ре по флорболу. За титул чемпио-
на города соревновались коман-
ды юношей из 24 подростковых 
клубов. «Здорово, что нам удает-
ся вовлекать детей в спорт. Очень 
важно показать им всю важность 
здорового образа жизни, поль-
зу правильного настроя, привить 
волю к победе, приучить ставить 
цель и добиваться ее. И под сло-
вами «нам удается» я имею в ви-
ду не только тренеров, но и кол-
лектив АТЗ – людей, которые в 
нас верят и постоянно поддержи-
вают», – говорит главный тренер 
«Востока» Игорь Петрушенко.

ǋǃǎ

ФИНАЛ    Команда «Бобрята» из 
Альметьевска заняла третье мес-
то в финале сезона Всероссий-
ской детской лиги КВН. Напом-
ним, проект «Школа КВН», благо-
даря которому появились «Бобря-
та», был реализован в рамках 
конкурса «ОМК-Партнерство» в 
2015 году и получил продолже-
ние в 2016 и 2017 годах. За три 
года ребята побывали в десятках 
городов России и успели высту-
пить на многих площадках, по-
этому сцены они не боятся, а к 
большому количеству зрителей 
давно привыкли. Юные КВНщи-
ки чаще всего шутят на любимую 
школьную тему. Ребята сами, с 
помощью своих кураторов, при-
думывают миниатюры и шутки. 

 Дети раскрасили необычные скворечники 
на свой вкус © НАДЕЖДА ГОРШЕНИНА

ТЕРМИНОЛОГИЧЕСКАЯ 
СПРАВКА

Инклюзия – процесс реального 
включения инвалидов в активную 
общественную жизнь, который
в одинаковой степени необходим
всем членам общества.

 КОММЕНТАРИЙ 
ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

НАДЕЖДА СЛОБОДЯНИК
кандидат психологических наук

 Что самое ценное я увидела в Выксе? 
Опытных, думающих и любящих свою рабо-
ту педагогов! Обычно я делюсь своими 
знаниями с кем-то, но здесь получился 
взаимный обмен практиками. Некоторые 
занятия тронули до слез, несмотря на то 
что за 40 лет работы в педагогике я виде-
ла многое. Учебный материал лег на благо-
датную почву. Мы только подкинули идею 
«Уроков доброты», а педагоги взяли – и 
сделали лучше. Я увидела замечательные 
авторские разработки, которые, призна-
юсь, взяла на вооружение.

 КОММЕНТАРИЙ
СЛУШАТЕЛЯ

ГАЛИНА НУКРЕВА
педагог-психолог детского сада № 33

 Спасибо благотворительному фонду 
«ОМК-Участие» за то, что помогает нам со-
вершенствоваться и общаться с высоко-
классными специалистами. Обучение про-
шло на одном дыхании, поскольку теоре-
тический материал был подкреплен прак-
тическими примерами из жизненного и 
педагогического опыта Надежды Павлов-
ны. Информацию она подавала доступно, 
артистично и с юмором. Мы получили бес-
ценный материал, который сможем исполь-
зовать в работе как с детьми, так и с роди-
телями.

ǂǦз ǢаǱȸǦǱов
Ĕонд «ĎČĊ�ēчастие» организовал курсы для выксунских педагогов, 
работающих с особенными детьми 

 Дети легко находят общий язык друг с другом © АРХИВ ФОНДА «ОМКУЧАСТИЕ»

287 лыĪников из несколȸких регионов ǵинишировали 
в мараǵоне «ǋубок ǔстȸи». ǐобедителями стали ǎаталȸя Ǎатвеева, 
неоднократный призер ȹтапов ǋубка мира по лыжным гонкам, и ǁлексей 
ǘервоткин, серебряный призер чемпионата мира 2��� года в ȹстаǵете.



КОНТАКТ
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Об оǳǫазе оǳ обǴчения
?  Имеют ли право в приказном порядке направлять на обуче-

ние по пожарно-техническому минимуму? Я работаю стро-
пальщиком и отношения к сварочным работам не имею. 
Имеют ли право лишать премии за отказ от обучения?

! Согласно пункту 36 норм пожарной безопасности «Обуче-
ние мерам пожарной безопасности работников организа-
ций» от 27 января 2009 года, обучение пожарно-техническо-

му минимуму по специальным программам с отрывом от производ-
ства проходят следующие сотрудники: 

- руководители и главные специалисты организации или лица, ис-
полняющие их обязанности;

- работники, ответственные за пожарную безопасность организа-
ций и проведение противопожарного инструктажа;

- работники, выполняющие газоэлектросварочные и другие огне-
вые работы;

- водители пожарных автомобилей и мотористы мотопомп детских 
оздоровительных учреждений;

- иные категории работников (граждан) по решению руководителя.
Если стропальщик имеет смежную профессию, например электро-

сварщик ручной сварки или газорезчик, при наличии удостоверения 
или диплома, то обучение и аттестация по пожарно-техническому ми-
нимуму ему необходимы, так как он задействован в проведении свароч-
ных и других огневых работ. Распорядительные документы на обучение 
согласовываются с непосредственными руководителями, которые при-
нимают окончательное решение. При наличии оснований непосред-
ственный руководитель имеет право применять дисциплинарные взыс-
кания за неявку на обучение на основании положения «О наложении 
дисциплинарных взысканий в АО «ВМЗ» от 15 августа 2012 года. 
/Светлана Исаева, руководитель учебного центра ВМЗ/

О банǫомаǳаǶ
? Просим обратить внимание на банкомат «Металлинвест-

банка» в АБК четвертого цеха ВМЗ. Он не работает уже не-
сколько недель. Не работает банкомат и в АБК пятого цеха. 

Многие карты «Металлинвестбанка» локальные, а на предприятии 
работает много иногородних сотрудников. И ездить раз за разом в 
город, чтобы снять наличные, совсем неудобно.

! Банкоматы, расположенные в АБК ТЭСЦ-4 и ТЭСЦ-5, произ-
ведены в 2000 году. Они вышли из строя и не подлежат вос-
становлению, так как запчасти для такой модели больше не 

выпускаются. Банк переходит на обслуживание карт платежных сис-
тем Visa и MasterCard, локальные карты MG Card вскоре будут замене-
ны на международные. Чтобы установить новый банкомат в ТЭСЦ-4, 
нужно соблюсти следующее условие: в месяц должно выполняться 
не менее 1,5 тысячи операций. Число сотрудников ТЭСЦ-4, получа-
ющих заработную плату на карты «Металлинвестбанка», – около 
300–400 человек. Если количество таких сотрудников увеличится, 
новый банкомат будет установлен.
/Ирина Трухина, директор Выксунского филиала «Металлинвестбанка»/

Об основном оǳпǴсǫе
? Коллективный договор ВМЗ на 2016–2018 годы говорит, что 

продолжительность основного оплачиваемого отпуска для 
всех категорий работников составляет 28 календарных дней. 

Почему сейчас нельзя отгулять основной отпуск полностью? Урезали 
на целую неделю. В «едином окне» говорят, что так рассчитала систе-
ма. Но за каждой системой сидит человек. Зачем так делать?

! Согласно статье 115 Трудового кодекса РФ работникам пре-
доставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 28 календарных дней. В стаж, дающий 

право на ежегодный отпуск, включается время простоя цеха (отде-
ла) не по вине работника. Ежегодные дополнительные оплачивае-
мые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда. При этом необходи-
мо учитывать, что дополнительный отпуск работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предостав-
ляется за фактически отработанное время в данных условиях.
/Ирина Пугачева, начальник отдела по работе с персоналом ДТБД/

¡ǐǱаǫǳичǦǲǫи ¡ГоǬǬивуд�

Маруня:
Как человека, который проработал на предпри-

ятии всего два года, можно номинировать на пре-
мию? Разве его могут признать лучшим в компа-
нии?
 Почему бы и нет:

Маруня, можно просто отработать 10 лет, а 
можно принести компании за два года больше 
пользы, чем за 10 лет. Понимаете разницу?
 Ольга:

Поздравляю лауреатов и номинантов! Желаю 
всем дальнейших побед! Однажды в правильном 
месте наступит нужный час! Верьте в себя!
 Светлана:

Спасибо, что пригласили другого ведущего. 
Очень хороший вечер получился!
 Антон:

Все было классно. Практически «Голливуд». Мо-
лодцы. И рабочим приятно, и компании честь.
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Светлана Чеснокова, Елена Лищук
Выкса

Ģ билейный, 25-й, год 
ОМК проходит под 
знаком интеллек-

туальной металлургии. Эта тема 
стала основной и на XIV церемо-
нии вручения «металлургическо-
го «Оскара» – так премию фонда 
называют сотрудники компании.

– Я присутствовал на пяти це-
ремониях, и каждая остается в 
сердце очень надолго, – обратил-
ся к участникам праздника ви-
це-губернатор Нижегородской 
области Евгений Люлин. – На-
грады получают настоящие про-
фессионалы, которые гордятся 
своим трудом, а мы, в свою оче-
редь, гордимся ими. Они вносят 
огромный вклад в развитие не 
только своего предприятия, но и 
экономики страны в целом. 

Каждую из номинаций пред-
ставляли в виде одной из гра-
ней интеллектуальной металлур-
гии, при этом в действе участ-
вовал известный исторический 
персонаж. Так, первую номина-
цию «Лучший рабочий трубного 
производства» открывала грань 
«Технологии» и король джаза, 
трубач Луи Армстронг. «Безус-
ловно, владение таким сложным 
инструментом, как труба, требу-
ет мастерства», – скажет любой 
сотрудник трубного производ-
ства.

Присутствующие познакоми-
лись и с другими гранями интел-
лектуальной металлургии. Это от-
крытия, наука, искусство, изоб-
ретения, образование, страте-
гия, история, инновации, игра, 
перспектива. Такие понятия ста-
ли символами, участвующими в 
представлении номинантов и ла-
уреатов, каждый из которых в со-
вершенстве знает свое дело. К при-
меру, начальник отдела по техно-
логии производства труб малого и 
среднего диаметра ИТЦ ВМЗ Иван 
Пейганович, названный лучшим 
инженером, удивил ведущего це-
ремонии Максима Галкина сво-
им хобби. Иван Викторович кон-
струирует роботов и спроектиро-
вал систему «Умный дом». 

Победители отмечали, что их 
достижения были бы невозмож-
ны без поддержки коллег и то-
варищей. Профессионализм и 
командный дух помогли брига-
де смены «Б» участка стана горя-
чей прокатки Литейно-прокат-
ного комплекса ВМЗ стать луч-
шей бригадой основного произ-
водства. Коллективу в 2015 году 
впервые удалось произвес ти ру-
лонный прокат толщиной 1 мил-
лиметр. А с начала пуска ЛПК 
бригада прокатала 40 тысяч ки-
лометров металла. Этого бы хва-
тило, чтобы обогнуть земной 
шар по экватору.

Кульминацией вечера стало 
объявление имени обладателя 

второй премии и серебряной ме-
дали Фонда Баташевых. Им стал 
директор дивизиона нефтегазо-
проводных труб ОМК Олег Федо-
тов. Премию «За особые заслуги» 
вручили руководителю проектов 
дирекции по технологии и раз-
витию дивизиона нефтегазопро-
водных труб ОМК Василию Васе-
нину за большой личный вклад 
в развитие ВМЗ и успешную на-
ставническую деятельность.

– Нас всегда волновала суть, 
а не форма и цвет. Кто-то давно 
расшифровал ОМК как «Очень 
мудрая компания». Во все, что 
мы делаем, мы вкладываем ин-
теллект, – сказал в завершение 
вечера председатель правления 
ОМК Анатолий Седых. – Ког-
да мы строили наши уникаль-
ные объекты, нужен был интел-
лект сотен специалистов, а сей-
час, когда мы на этих мощностях 
добиваемся лучших в мире по-
казателей, нужен интеллект ты-
сяч сотрудников. И он у нас есть. 
Это подтверждают наши много-
численные победы в самых слож-
ных международных тендерах, 
стабильно высокие показатели 
и, конечно, бронзовая медаль за 
развитие производственной сис-
темы по принципам «Тойоты». 
Огромное спасибо за то, что в 
свою работу вы вкладываете не 
только интеллект, но и главное – 
душу. Новых вам побед и дости-
жений!

ЕВГЕНИЙ БЕМБЕН
слесарь-ремонтник ТЭСЦ-5 ВМЗ, 
лучший рабочий трубного 
производства

 Свой трудовой путь я начал в 2008 году резчиком труб и заготовок. Потом заинтересо-вался резьбонарезными станками, и меня пе-ревели в наладчики. Всегда переживаю за производство и стараюсь развиваться про-фессионально, даже находясь дома. Оттого каждый новый рабочий день не похож на пре-дыдущий. Я рад, что мои старания оценили. На-града значит, что планка стала намного выше. Буду стараться двигаться дальше, благо резер-вы для новых идей неисчерпаемы. 

ВАЛЕРИЙ ЕСЕВ
бригадир на участке основного 
производства рессорного 
производства ЧМЗ, лучший рабочий 
машиностроительного производства 

 Чувствую удовлетворение от победы – это моя первая значимая профессиональная на-града. Я благодарен своим коллегам и руко-водству цеха, которые меня выдвинули. Кста-ти, со мной приехала большая группа под-держки, в том числе начальники цеха и участ-ка. Вернувшись на рабочее место, продолжу участвовать в освоении новых видов рессор и сокращать время переналадок. Статуэтку еди-норога поставлю на видное место. Куда имен-но – определит супруга.

ДЕНИС ПОПОВ
подручный сталевара электропечи 
ЛПК ВМЗ, лучший рабочий 
металлургического производства

 Работа, которую любишь, воспитывает и ум, и сердце. Я тружусь на предприятии 10 лет и не променяю его ни на какое дру-гое. В жизни каждого важны хорошие ори-ентиры. Лично я беру пример со сталевара Сергея Петровича Мирошниченко. Считаю, сталевар – это всегда значимая персона, выдающаяся личность. Я счастлив, что по-шел по его стопам. Но каждый ученик дол-жен превзойти своего учителя, поэтому мне есть куда стремиться.

ВЛАДИСЛАВ ЧЕБЫКИН
слесарь-инструментальщик 
инструментального цеха завода 
«Трубодеталь», лучший рабочий 
сервисных подразделений 

 Отправляя меня в Выксу, мои родные ска-зали, что я и так для них первый. Но я доволен, что руководство ОМК оценило мой труд так вы-соко. Тем более что я тружусь на заводе не так много – чуть больше шести лет. Работа очень нравится – мне было с чем сравнивать. Свою профессию, которой отдал более 40 лет, очень люблю. В ней много творческого: увидел проб-лему – находишь решение. Я очень старался внести свой вклад в ускорение технологиче-ских процессов и выполнить свою задачу – де-лать все качественно, быстро и в срок. 

АННА ЕРМОШИНА
менеджер по обучению управления 
по работе с персоналом сервисных 
компаний «ОМК-ЦЕС», лучший 
по профессии

 Для меня честь стоять на сцене и победить. Оппоненты для меня вовсе не оппоненты, а коллеги. Мы все стремимся улучшить либо производство в целом, либо отдельное рабо-чее место. Победа одного человека – труд це-лой команды. У меня ого-го какая команда, с которой я нарисовала не только пятилетние, но и гораздо более отдаленные проекты. На-града для меня – ноша тяжелая. Она побужда-ет становиться лучше. Вопрос только в том, где взять столько сил.

НАТАЛЬЯ СЕДОВА
руководитель проектов «ОМК-ЦЕС», 
лучший руководитель

 Наш проект по настройке ИТ-систем для объединения ВМЗ и ЛПК был масштабный и сложный, но прошел он намного легче, чем ожидалось. Удалось избежать срывов и серь езных проблем. Для меня и моей коман-ды это была лучшая похвала. Я не устану го-ворить, как сильно горжусь своим коллекти-вом. Со стороны своих близких я тоже ощу-щала грандиозную поддержку. Это их награ-да в том числе. 

ИВАН ПЕЙГАНОВИЧ
начальник отдела по технологии 
производства труб малого и среднего диаметра ИТЦ ВМЗ, лучший инженер

 Есть такая шутка: «Я инженер, а мог бы за-рабатывать деньги». К ОМК она не относится. Отдел, который я возглавляю, в прошлом году сосредоточился на продвижении высокопроч-ных обсадных труб. Это востребованное на-правление, поскольку бурение продвигается дальше на север. Наша задача – убедить кли-ентов, что наши трубы не хуже, а даже лучше, чем у конкурентов. Так, было доказано, что электросварная труба ВМЗ сохранит свои экс-плуатационные свойства в течение 30 лет. 

ДМИТРИЙ МАЛЫПКО
менеджер по продажам дирекции 
по продажам дивизиона 
нефтегазопроводных труб, 
лучший молодой специалист

 Сегодняшняя победа досталась не только мне, но и всему коллективу, в котором я ра-ботаю. Это те люди, с которыми мы делаем важные для нашей страны дела. Хочу побла-годарить всех, с кем сотрудничаю, и сказать спасибо руководителям за наставления, со-веты, поддержку. Статуэтка единорога будет стоять на самом видном месте как хорошая мотивация. Нужно постараться, чтобы соот-ветствовать званию лучшего молодого специалиста.

ДМИТРИЙ КАЗАРОВ
начальник управления региональных продаж дирекции по продажам 
ДНГПТ, лучший коммерсант

 Среди основных достижений нашего управления в прошлом году – удержание рыночной доли водогазопроводных труб, обеспечение загрузки производственных мощностей ТЭСЦ-2 и ТЭСЦ-3, продвижение новых видов продукции – профильных труб и труб из стали 05ХГБ. За этой наградой стоит титанический труд и творческая рабо-та. Именно так, ведь каждый клиент инди-видуален, каждый требует особенного под-хода. Мы не работаем по шаблону. 

ВИКТОР ГЕРМАНОВИЧ
бригадир бригады смены «В» 
участка стана горячей прокатки 
ЛПК ВМЗ, лучшей бригады основного производства

 В чем секрет производственных рекор-дов? При решении любой проблемы наша бригада каждый раз задает риторический вопрос: «Кто, если не мы?!» И сегодняшняя награда – конечно, стимул для команды, но это не предел. Развивается цех – вместе с ним развиваемся и мы. Статуэтку единорога мы поставим не у кого-то дома, а в цехе, на-пример в комнате сменно-встречных собра-ний. Потому что это не только наше достиже-ние, а успех всего Литейно-прокатного ком-плекса. 

ВАСИЛИЙ ВАСЕНИН
руководитель проектов дирекции 
по технологии и развитию ДНГПТ, 
обладатель награды «За особые 
заслуги»

 Я уже стоял на этой сцене как номинант, но сегодня испытываю особые эмоции. Секрет успеха в том, чтобы болеть за свое дело и уметь брать на себя ответственность. А еще важна поддержка профессионалов. Мои коллеги как раз те, на кого можно положиться. А новичкам я бы посоветовал трудиться, быть искренними в работе и давать себе право на промахи. Ни-кто не застрахован от ошибок, но важно понять это, чтобы не допустить их в будущем. 

ОЛЕГ ФЕДОТОВ
директор дивизиона 
нефтегазопроводных труб, 
обладатель Второй премии фонда

 В жизни каждого человека случаются мо-менты, которые запоминаются навсегда. В мо-ей жизни таких моментов было не очень мно-го, но этот точно войдет в их число. Спасибо правлению нашей компании и лично Анатолию Михайловичу Седых за высокую оценку рабо-ты дивизиона. Желаю всем сотрудникам ОМК производственных успехов, достижения це-лей. Благодарю коллег, которые всегда рабо-тали рядом.

 ЦИФРА
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КСТАТИ

Заместитель директора депар-
тамента металлургии и мате-
риалов Минпромторга России 
Алексей Ушаков во время це-
ремонии вручил почетные гра-
моты и благодарственные пись-
ма отличившимся сотрудникам 
ОМК. Также в этот вечер было 
объявлено, что управляющий 
директор ВМЗ Александр Бары-
ков удостоен звания «Почетный 
металлург».

КОММЕНТАРИИ ПОБЕДИТЕЛЕЙ

ГǱани 
ǰǱǦǭии
Награды Ĕонда имени Ивана и Āндреяāатаĸевых вручили лучĸим сотрудникам ĎČĊ

 ИСТОРИЧЕСКАЯ
СПРАВКА

  Фонд имени Ивана и Андрея 
Баташевых, основателей Вык-
сунского металлургического за-
вода, был создан в 2003 году 
для поощрения одаренных и ини-
циативных работников ВМЗ и 
его дочерних предприятий. На-
грады фонда лучшим сотрудни-
кам вручают с 2004 года. 

  Начиная с 2009 года конкурс 
охватывает все предприятия 
ОМК. Сегодня премию присужда-
ют работникам, добившимся осо-
бых успехов в производственной 
и научно-технической деятельно-
сти и внесшим значительный 
вклад в развитие компании. 

  Каждый лауреат получает де-
нежную премию, почетную гра-
моту и главную награду – стату-
этку в виде единорога, символа 
родового герба Баташевых. Это 
мифическое животное олицетво-
ряет мощь, прогресс и целе-
устремленность. 

Ведущим церемонии
стал Максим Галкин,

а также гостей 
порадовали юные 

таланты из шоу 
«Лучше всех!».

ФАКТ
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ГǱани ǰǱǦǭии

ś �� ���� от �� апреля ���� года

Награды Фонда имени Ивана и Андрея 
Баташевых вручили лучшим сотрудникам ОМК.

ОТКЛИК

Присоединяйтесь к обсуждениям на корпоративном 
портале. Самые интересные статьи свежего номера 
газеты вы найдете в разделе «Территория ОМК»,
а редакционную колонку – в разделе «Блоги».

ЗАМЕТКА ИЗ КОНВЕРТА

ǋ огда надоедает городская суета, не при-
влекают походы в кино и театры, а ле-
жать у телевизора и вовсе скучно, жи-

тели Благовещенска могут посетить необыч-
ное место – лимонарий в Уфе. Пару недель на-
зад я именно так и сделала. Приехала в столи-
цу региона – и как будто оказалась в тропиках, 
где на деревьях не яблоки, а лимоны, грейпфру-
ты и папайи… Кроме того, я увидела, как растут 
бананы и кофе. А какой аромат! Благоухают ку-
сты жасмина и другие растения. К слову, поход в 
лимонарий оказался полезным не только для ду-
ши, но и для здоровья. Считается, что запах цве-
тущего жасмина снимает стресс и улучшает на-
строение. 

А любители получать новые знания могут 
пройти по лимонарию с экскурсией и познако-
миться с историей возникновения декоративных 
растений. Именно из рассказа экскурсовода я уз-
нала, что в уфимском лимонарии были выведе-
ны собственные сорта лимонов и других цитру-
совых. И произрастают они только здесь, причем 
некоторые – в единственном экземпляре. 

Вообще лимонарий показался мне замеча-
тельным местом как для прогулок с семьей, так 
и для романтического свидания. Экзотические 
растения и фрукты, аромат лета и свежести – все 
это не оставляет равнодушным никого. Так при-
ятно в весеннюю слякоть или зимнюю стужу хо-
тя бы на пару часов оказаться в тропиках. К сло-
ву, кусочек лета можно забрать с собой: в лимо-
нарии можно приобрести саженцы и плоды рас-
тений. 
Эльвина Абдуллина, специалист по охране труда БАЗ

đотрудница арматурного завода поехала в ēĴу, а попала
в тропический лес

 И зимой, и весной в лимонарии лето © АРХИВ ЭЛЬВИРЫ АБДУЛЛИНОЙ

ǒǱǦди Ǭиǭонов
и жаǲǭинов
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ФОТОКОНКУРС

АНОНС

ǏǤни на ǱǦǬȸǲаǶ
đергей ТимоĴеев, Ľлектрогазосварщик ĦелезнодороĦного 
участка завода «Трубодеталь», вновь предлагает читателям 
газеты посмотреть на мир новым взглядом� đнимок, 
который мы публикуем сегодня, ĴотограĴ сделал зимой
на ĦелезнодороĦном мосту возле станции «đинеглазово»�

ǎаǰǱавǬǦниǦ
ИндиȻ

Рекомендует Наталья Музафарова, 
методист культурно-делового центра 
Чусового

В Индии намного больше диких обе-
зьян, чем в Бразилии. По крайне мере, 

мне так показалось. К тому же это вовсе не 
безобидные и очень нахальные животные. 
Чуть зазеваешься – и они утащат все, что ты 
не держишь в руках, особенно если это что-
то съедобное. Или даже укусят так, что при-
дется накладывать швы. Но если вы поедете 
в Индию не ради общения с этими преми-
лыми животными, то милости просим на 
юг, в тропики, или на север, в горы. Океани-
ческое побережье также прекрасно. 

За полгода (максимальный срок туристи-
ческой визы) вы сможете посетить уйму 
мест, сильно отличающихся друг от друга 
ландшафтами, местными наречиями, архи-
тектурой, флорой и фауной. Эта экзотиче-
ская страна прекрасна своей острой кухней, 
красивейшими сари, сладчайшими благо-
вониями, искусными ювелирными украше-
ниями. А лучше всего ехать туда зимой – не 
так жарко и влажно, как летом. 

Я бы рекомендовала север страны для вы-
сокогорных путешествий по снежникам и 
чайным плантациям, буддийским и индус-
ским храмам. Можно, конечно, позагорать 
и поплавать где-нибудь в Гоа, но лучше от-
правиться нехожеными тропами, напри-
мер в Сиким или в Дармасалу на лекции к 
Далай-ламе.

РЕКОМЕНДАЦИЯ

Присылайте свои фотоработы на элек-
тронный адрес gazeta@omk.ru.
Пожалуйста, обязательно укажите
в письме свои имя и фамилию, долж-
ность и место работы, а также напиши-
те несколько предложений о том, где 
и когда был сделан снимок.

АФИША  |  АПРЕЛЬ

ǃȷǫǲа
Выставки в музее истории завода

«Левитан – голос эпохи». Экспонаты из 
коллекции Владимиро-Суздальского му-
зея-заповедника. 

«Две дороги». Художественные работы 
в живописи и графике Марины Пугаевой 
(Торжок). С 20 апреля.

«Этюды моей жизни». Картины и изде-
лия декоративно-прикладного творчества 
Марины Гордеевой. 

Мастер-класс в музее истории завода
23 апреля – «Упаковка для подарков», 

оригами. 

События в ДК имени Лепсе
21 апреля – праздничный концерт «На 

Красную горку» с участием ансамблей 
«Старица» и «Отрада».

22 апреля – отборочный тур молодеж-
ного танцевального проекта Star Teen 
Show.

23 апреля – гала-концерт епархиально-
го детского конкурса-фестиваля «Пасха 
красная». Вход свободный.

26 апреля – детский хореографический 
концерт «Танцующие дети».

27 апреля – вечер романса.

ǘǦǬȻǢинǲǫ
Концерты

22 апреля – «Посвящение Елене Об-
разцовой». Фотовыставка «Образцовая 
жизнь», видеофильм «Елена Образцова. 
Жизнь на сцене», концерт дипломантов 
и победителей международных конкурсов 
юных вокалистов. Зал «Родина».

25 апреля – Денис Майданов. Театр опе-
ры и балета имени Глинки.

26 апреля – Владимир Кузьмин. Ресто-
ран Maximillian's.

27 апреля – шоу Сергея Лазарева The 
Best. ДК железнодорожников.

Спектакли в театре драмы имени Орлова
22 апреля – «Август. Округ Осейдж».
23 апреля – «Любовь до…».

23 апреля – «Афинские вечера».
24 апреля – «Дуэнья».
25 апреля – «Дядя Ваня».
26 апреля – «Станционный смотри-

тель».
27 апреля – «Скамейка».

Спектакли в театре оперы и балета
имени Глинки

22 апреля – «Пиковая дама».
23 апреля – «Слуга двух господ».
26 апреля – «Жизель».

Спектакли в театре «Манекен»
22 апреля – «Сирано де Бержерак».
23 апреля – «Дверь в смежную комнату».

Спектакли в Новом художественном
театре

22 и 25 апреля – «Страсти Медеи, про-
делки Джакомины».

Спектакли в Камерном театре 
22 апреля – «Мой внук Вениамин».
26 апреля – «Детектор лжи».
27 апреля – «Распутник».

Спектакли в ДК железнодорожников
26 апреля – «Младенец напрокат». Гастро-

ли московского театра «Антреприза.ру».

Спектакли в Молодежном театре
22 апреля – «Кентервильское привиде-

ние».
25 апреля – «Чехов La Machin».
26 апреля – «Алые паруса».
27 апреля – «Вася Куролесов. Сыщик-лю-

битель».

Выставки в Историческом музее
Южного Урала

«Танкоград. Наша Победа».
«Трактор» – наша команда».
«Путешествие по национальным пар-

кам Южного Урала».

ǁǬȸǭǦǳȸǦвǲǫ
Выставка «Бразильские агаты»

18 апреля – 19 сентября – выставка экс-
понатов из фондов Казанского кремля. Го-
сти могут полюбоваться неповторимыми 
рисункам на срезах агатов необычной ве-
личины. Альметьевская картинная гале-
рея.

ǋǳо ǲǳаǬ ǰоǢǦдиǳǦǬǦǭ ǫонǫуǱǲа 
¡ǏМǋ
ǐаǱǳнǦǱǲǳво��
ǘитайте в следующем номере газеты.
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